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ФЕДЕРАJЬНОЕ ГОСУДШgТВЕIlНОВ БЮДt(ЕТНОЕ УЧРЕЖШНИЕ КУJЬТУРЫ
(ГОСУМРСТВЕННЬЙ РУС СЮЙ МУЗЕЙ)

(ýсский мyзей)
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Санкт-Петербург

Об уmверэюdенuu кПолоэюенuя об условuях, поряdке
u формах орzанuзацuu u провеdенuя просвеmumельскьtх,

меmоduческLlх u пракmuческuх се]иuнаров по
проzрам,tJчrамl, разраб оmанныJч, Слуэtсбой цо рабоmе
с посеmumелrlJ/ru u связяJчl с обlцесmвенносmью))

В связи с необходимостью приведения в соответствие с действующим
законодательством, Приказ Минобрнауки РФ от 24.0З.2025 J\Ъ 266 (Об

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности
по дополнительным профессиончtльным программам>

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утверлить и ввести в действие (Положение об условиях, порядке и формах
организации и проведения просветительских, методических и научно-практических
семинаров по программам, рtlзработанным Службой по работе с посетителями и
связям с общественностью>.

2. Считжь Приказ Ns 338 от 15.07.2019 (Об утверждении <<Положения об условиях,
порядке и формах организации и проведения просветительских, методических,
научно-практических семинаров по программам, разработаIIным отделом
<Консультационно-методический центр художественных музеев РФ> утратившим
силу.

3. Ответственность за исполнение прикЕва возложить на нач{шьника службы
консультационно-методического взаимодействия с музеями КРАСОВИТОВУ М.Г.

4. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя Генерального
директора по образовательной, просветительской деятельности, работе с
посетител ями и развитию новых музейных пространств IfBETKOB У А.Ю.

ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР А.ю.мАниловА



Федеральное государственное
бюджетное учреждение культуры
кГосударственный Русский музей>
(Русский музей)

Генерального диDектоDа
Nэ{Д!о, uЩ, 7/ 2о25

ПОЛОЖЕНИЕ
об условuях, поряdке u форпtах ореанlк,ацuu u провеdенuя просвеmumельскuх,
м е mо d uч е с кuх u пр акmuч е с кuх с е Jиuн ар о в по пр о 2р аfutJи afur, р азр а б о m ан н bltп

слусrcбой по рабоmе с посеmumеляJйu u свжrlл, с обlцесmrr"rоr*о,

УТВЕРЖДЕНО

прикzlзом

Исх. Jtlb пЦ, 2025//

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение является внутренним ЛОКЧUIЬНЫМбflу j.IJЕнним локtUIьным актом и оIIределяот
УСЛОВИЯ, ПОРЯДОК И фОРМЫ ОРГаНиЗации и проведения просветительских,
методических и tIрактических семинаров (далее - Семинары) по программам,
разработанным Службой по работе с посетителями И связям с
общественностью.

1,2, Семинары являются одной из форм работы по профессиончlльному рtlзвитиюкадров сотрудников музеев и учреждений культуры, искусства, науки и, образования России и зарубежья.
1,3, Семинары разрабатываются, организуются и проводятся Службой по работес посетителями и связям с общественностью во взаимодействии с другими

стрУктурными подразделениями Русского музея в соответствии а настоящим
положением.

1,4, Программы семинаров разрабатываютоя. на основе опыта специ€}листо,в
русского музея, с привлечением науrной базы ведущих музеев страны и
другиХ учреждений культуры, искусства, науки и образования РФ и зарубежьяпо осцовным направлениrIм музейной деятельности (Из1"lение коллекций,
хранение' экспонирование, комплектование, реставрация, работа с
посетителями, вопросы менеджмента, привлечения внебюджетных источников
финансирования и др.).

1,5. Семинары организуются и проводятся Службой по работе с посетителями и
связям с общественностью как на базе Руоского музея, так и на площадках
музеев, других учреждений культуры, искусства, науки и образования
Роосийской Федерации и зарубежных стран.

1,6. Семинары проводятся на русском "зrrп. 
(с возможным переводом Ёа

иностранный язык).



Ш. Щели и задачи 
,i,2.1. ЩельЮ организациИ и проведония семинаров является оказание научной,

методической поддерпки и оодействия деятельности художественных,
мемориtшьных музеев, картинных галерей, музеев-заповедников, других музеев
российской Федерации и зарубежных стран, а также уrр.жде*йй *yoriyprr,
искусства, науки И образования Роосии И зарубежья, занимающихся и
исследующих проблематику (тематику) музейной работы, закJIючивших с Русским
музеем соглашения о сотрудничестве или вступивших с Русским музеем в иные
договорные отношения.
2.2. Задачи:
_ совершенствование компетенций специitлистов музеев, учреждений культуры,
ИСКУССТВа, НаУКИ И ОбРаЗОВаНИЯ РОССии и зарубежья, способствующих рtlзвитию цхтворческого потенциаJIа и активизации
науке и образовании;

их деятельности в культуре, искусстве,

- обобщение, сиQтематИзация и распространение лучших практик в области
музейной деятельности;
- интеграция и взаимодействие практических и теоретических аспектов музейной
работы.

ШI. Участники и условия участия

3.1. Участниками семинаров могут являться представители музееВ и 1пlрожденийкультуры, искусства, науки и образования РоссийскоЙ Федерации и другйХ
стран на основании закJIюченных договоров

З.2. ПриеМ на семинаР осуществляется по зtUIвке. от одного учреждения,направляющего несколько сотрудников, может быть зацолнена одца
коллективная заявка (форма зilIвки - Прuлоuсенuе MI - от юридического
лица, Пршосюенuе JW2 - от физического лица).

3.3. Отправка зzUIВки для участия в семинаре предполагает согласие со всеми
пунктами данного Положения.

3.4. ФорМирование группы слушателей осуществляется без предварительного
отбора. отказ в участии в семинаре может быть обосновьн завершением
комплектования группы участников И невозможностью численного ее
увеличения без Ущерба для качества освоения содержания сsминара. ,.:>

3.5. Участие в семинаре является добровольным и подр€lзумевает также
добровольное согласие на соблюдение всех условиЙ Y'ru.i""-, 0еминарах и
внутренНего распорядка }чреждения, на базе которого проводится семинар.

3.6. По окончании семиЕара участцики получают сертификат, утвержденного в
РУсском МУЗее образца (форма сертификата _ Приложение Nэ3),
подтверждающий факт участия в семинаре. {

Ш. Организация семинаров

4.1. Темы семинаров определяются сотрудниками Службы по работе ,ýпосетителямии связям с общественностью, в соотв9тствии с пиаьменными
змвками (официальными письмами) из музеев/l"rреждений культуры,
искусства, науки и образования Российской Федерации и зарубежья, на йе
которых планируется проведение семинара (по согласованию сторон), и



утверждаются заместителем Генерального директора по образовательной,
просветительской деятельности, работе с посетителями и развитию новых
музейных пространств.

4,2, Программы семинаров и расписания семинарских занятий разрабатываютсяспециалистами Службы по работе с посетителями и связям . общ".r"енностью
совместно с сотрудниками других отделов Русского музея, задействованных Ь
организации и проведении семинаров.

4,3, К разработКе и состаВлениЮ программ семинаров и рааписания семинарских
занятий могут быть также привлечены специалисты музеев, учрежденийкультурЫ) искуOстВа, наукИ и образOВания РOссийской Федерации и зарубежья;

. , "Ф*, которых планируется проведение семинаров (по .о..iu.о"uнию сторон).4,4, .ЩлЯ провед9Ния семиЦаров могут быть приглашены специtlJIисты другихмузеев, учреждений культуры, искусства, науки и образовация Российской
Федерации И других стран, имеющие высокуЮ квалификацию, на
безвозмездной основе (на основании письма-запроса из Русского музея) или на
платноЙ основе (на основаниизакJIюченного с Русским музеем договора)

v. Формы организации и проведения семинаров

I l Семинары могут включать как теоретич9ские, так и практические занятия.
5,2, Программы семинаров могут вкJIючать проведение занятий в очной форме,сприменением средств онлайн-коммуникации.
5.3. Продолжительность любого семинара на базе

не монее 2 часов.
Русского музея должна быть

5,4, ПродолжительносТь выездных семинаров на базе сторонней оргаЕизации РФ
или зарубежья (по согласованию сторон) может варьироваться от 1 до 5
к€lлендарных дней (от 4 до 36 часов).

5,5, Служба ''о работе с посетителями и связям с общественностью
разрабатывает программы и организует семинары для сотрудников Русского
музея - внутрифирменные семинары и семинары по обмену-оцытом, которые
могут проходить как на базе Русского музея, так и на базе других музеев,,
учреждений культуры, искусства, науки и образования РоссийскЬИ О.д.рчц;Й
и зарубежных стран

VI. Фиrrапсирование

6,1, Финансирование семинара может осуществляться за счет бюджетных или
внебюджетных средств Русского музея/ организации, на базе которой
проводится семинар, спонсорских средств, иных источников, не запр9щенных
законодательством Российской Федерации.

6,2. Условия участия слушателей в семинаре (в том числе финансовые)
оформляются договором с Русским музеем.

6.3. В рамках семинара может быть установлен регистрационный взнос. ';;''

6.4. Смета аеминара разрабатывается заведующим отделом (ответственным за
провед9цие каждого отдельного семинара) Службы цо работе с цосетителями
и связям с общественностью совместно с заместителем начаJIьника планово-
экономического отдела; согласовывается с заместителем Генерального
директора по экономическому рztзвитию и угверждается заместителем



Генерального директора по образовательной, просветительской деятельности,
работе с посетителями и рtlзвитию новых музейных пространств.

б.5. В случае неприбытия (отсутствия) участника на семинар регистрационный
взнос не подлежит возврату в соответствии сп.2 ст.781 ГК РФ.

VП.,Щополнительная информация

7.|. Интеллектуtшьные (авторские) права на lrрограммы семинаров,

разработанные и организованные Русским музеем, регулируются на основании
действующего закOнодательства Российской Фелерации.

7.2. Решения по вопросам, не отраженным в данном Положении, организаторы
принимают с учетом интересов участников семинаров и конкретных условий и
сроков проведения.

Заместитель генерttльного директора
по образовательной, просветительской
деятельностио работе с посетителями
и развитию новых музейных пространств

согласовано:
Нача.ltьник юридического отдела -
главный юрисконсульт

d А,Ю, Щветкова



Припожение Jф 1

Форма заявки на участие в семинаре
от юридического лица

зАявкА
на участие в семинаре

<Название
место проведения, название музея/учреждения

даты проведения

,Щиректор музея (учреждения)

(Фаrrлилия ) имя ) отчество)

Музей / учреждение

Адрес музея /учреждения

Телефон музея /учреждения

Ф.И.О. участника,
стаж работы в музее/учреждеЕии,
должность, отдел
e-mail,
мобильный телефон

Ф.И.О. rIастника,
стаж работы в музее/учреждении,
должность, отдел
e-mail,
мобильный телефон

Ф.И.О. участника,
стаж работы в музее/учреждении,
дол}кность, отдел
e-mail,
мобильный телефон

,Щата:

<Подпись, печать>



Приложение J\Ъ 2

.Щиректор музея (учреждения)

место проведения, название музея/учреждения
даты проведения

<Подпись, печать>

Форма заrIвки на участие в семинаре
от физического лица

,nu r.,ui#:1fl"""n.
<<Название

Ф.и.о.

Музей /учреждение

Адрес музея /учреждения

Телефон, музея /учреждения

Стаж работы в музее/учреждении

,Щолжность, отдел

E-mai1

Мобильный телефон



Приложение Jф 3

Форма сертификата

At}1 }l иýт[rстiý культ,уI,Ll
7g,ggи й Cхorl Фtýtf*ци },
ФtлЕ Pfu\ыlot tосуАлгстп [ н }loЕ
ьýдхLтl lФI }^lPlxrt[l l lrE }о/льпttl
{гOсуJ\лFст8Енн ы Й р}сски Й мжrЙ.

СЕРТИФИКАТ

Фаuилия Имя отчестsо

принял(а} участие
в п рактическом семинаре

'Наз8ание'
в объеrrе _. акадеrпшческж ча(ов

с '..." по'...-_20_года

Место проведения (город)

Гснаральный директор


